
Frage: „Wie sind Ihre grundsätzlichen Einschätzungen nach den Erfahrungen durch die Corona-Zeit?“  

Bitte wählen Sie alles Zutreffende aus: „Die Arbeitsorganisation in Deutschland sollte sich ändern durch ...“ 

Flexibleres Arbeiten und mehr Respekt werden durch Corona-Zeit am häufigsten gefordert

mehr Heimarbeitsplätze

mehr Respekt vorm Beitrag einzelner für 
Funktionieren des Unternehmens

mehr Videokonferenzen statt Präsenztermine

mehr Eigenverantwortung für Mitarbeiter

flachere Hierarchien

Arbeitsorganisation in Deutschland  
sollte sich nicht ändern

Keine Angabe

die Einsicht, dass bisher wenig  
respektierte Berufe wichtiger für Deutschland 

sind als das bisher gesehen wurde

flexiblere Arbeitszeiten, auch im Home Office 46
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Quelle:  Bevölkerungsrepräsentative YouGov-Umfrage im Auftrag von HDI unter 3.633 erwerbstätigen Bundesbürgern im Juni und Juli 2020 Grafik: HDI

Angaben in Prozent


